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Ai Candidati avviati a selezione utilmente 

collocati 

stefano.ciccola@gmail.com 

paolo.porricelli@gmail.com 
Lettera inviata solo tramite Posta elettronica 

 ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs. n. 82/2005  

 e dell’art. 14, c. 1-bis della L. n. 98/2013 

 Alla Direzione Generale Organizzazione – 

Commissione esaminatrice centrale 

 

 E pc. 

Alla Direzione Generale Organizzazione - 

Servizio II 

   

              

Oggetto:  Avviso di selezione per l’avviamento degli iscritti ai Centri per l’Impiego, finalizzata al 

reclutamento presso il Ministero della Cultura di cinquecento unità di personale non dirigenziale di 
operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza della seconda area funzionale, fascia retributiva F1, a 
tempo pieno ed indeterminato, indetta con Avviso di selezione pubblicato in G.U., serie IV, n. 15 del 
21 febbraio 2020. Avviso di convocazione e calendario prove di idoneità. 

 

 

In riferimento alla procedura in oggetto, si comunica che questo Segretariato Regionale ha 

ricevuto in data 7 dicembre 2022, dall’Ufficio Regionale del Lavoro della Regione Marche, l’elenco 

dei nominativi avviati a selezione, come previsto nell’Avviso di selezione indicato in oggetto, all’art.3 

comma 6. 

Inoltre, con riferimento all’Avviso di selezione in oggetto ed alla graduatoria approvata 

dall’Ufficio regionale per il lavoro della Regione Marche, trasmessa con Decreto del Dirigente n.74 

del 24/02/2021, vista la nota della DG-OR – Servizio II , prot. n. 34462 del 18/10/2022 con la quale 

questo Ministero, relativamente alla provincia di Pesaro Urbino, ha la necessità di procedere 

all’inquadramento di un ulteriore unità di personale non riservatario, si elencano di seguito i 

nominativi trasmessi dall’Ufficio Regionale per il lavoro della Regione Marche dei candidati 

utilmente collocati, i quali vengono convocati in presenza per le prove di idoneità (pari al doppio dei 

posti disponibili) il giorno mercoledì 25 gennaio 2023 alle ore 10,00 presso la sede del Segretariato 

regionale per le Marche, via Birarelli n. 39 – 60121 Ancona. 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

 

COGNOME NOME PUNTEGGIO GIORNO 
CONVOCAZIONE 

ORARIO 

20 CICCOLA STEFANO 100,00 25 GENNAIO 2023 10,00 
21 PORRICELLI PAOLO 100,00 25 GENNAIO 2023 10,00 
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La Sottocommissione esaminatrice si riserva la facoltà di confermare il calendario delle 

convocazioni ovvero di indicare nuove date ed orari dandone comunicazione ai candidati tramite 

pubblicazione sul sito del Segretariato regionale per le Marche. I candidati dovranno presentarsi 

presso gli uffici del Segretariato Regionale per le Marche ad Ancona, muniti di documento di identità 

in corso di validità. 

La prova selettiva, consisterà in un colloquio finalizzato, tra le altre, all’accertamento del 

possesso di buone conoscenze di base, nonché della capacità di affrontare problematiche lavorative di 

media complessità e in autonomia nell’ambito di modelli esterni predefiniti con pluralità di soluzioni, 

con verifica della conoscenza di base della lingua inglese, quindi dell’attitudine ad acquisire la 

professionalità di «Operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza». 

Come esplicitato nei criteri di selezione, il colloquio andrà ad accertare, in ambito linguistico: 

 un’adeguata conoscenza della lingua italiana per gli iscritti che non siano cittadini italiani; 

 la conoscenza di base della lingua inglese (v. art. 4, comma 3, del bando). 

Per quanto attiene invece, alle conoscenze di base e alla capacità di affrontare problematiche 

lavorative di media complessità e in autonomia, previste dal comma 3 dell’art. 4 del bando, le stesse 

saranno comprovate privilegiando colloqui volti alla risoluzione di casi pratici che possano rientrare 

in concreto tra le competenze del profilo e verificarsi realmente nel corso dell’attività lavorativa. 

Tali colloqui presuppongono comunque da parte del candidato la conoscenza – di livello basilare – 

dei seguenti argomenti: 

1. competenze e attuale organizzazione del MiC (D.P.C.M. del 2 dicembre 2019, n. 169 e d.m. 

del 28 gennaio 2020, n. 21); 

2. Codice dei beni culturali e del paesaggio (d.lgs. del 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i.) con 

particolare riferimento alla Parte Seconda – Beni culturali; 

3. tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (d. lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 

– in particolare i Titoli: I, II, III, IV, V e VI); 

4. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (art. 54 d. lgs. del 

30 marzo 2001, n. 165, d.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62) e Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero della Cultura (approvato con d.m. del 23 dicembre 2015, n. 597); 

5. conoscenza di base dei principali monumenti ed opere d’arte del contesto territoriale di 

appartenenza, con particolare riferimento agli istituti e luoghi della cultura assegnati al MiC 

(d.m. del 23 dicembre 2014 e d.m. del 9 aprile 2016). 

 

Si ricorda che la mancata presentazione nel giorno e nell’orario indicato, qualora non siano 

debitamente giustificati, comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva in oggetto. 

Si ricorda che la prova è finalizzata ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a 

svolgere le relative mansioni e non comporta valutazione comparativa. L’idoneità alla prova verrà 

comunicata dopo ogni singolo esame del candidato e, quantunque venga assicurata la copertura dei 

posti, si procederà all’espletamento della prova nei confronti di tutti i candidati presenti in graduatoria 

al fine di assicurare lo scorrimento della stessa a fronte di eventuali rinunce, mancata sottoscrizione 
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del contratto individuale di lavoro ovvero di accertato difetto dei requisiti richiesti ai fini 

dell’assunzione. 

Viene data pubblicazione del presente avviso sul sito internet di questo Segretariato 

Regionale. 

Il presente avviso ha valore di notifica e verrà contestualmente pubblicato sul sito internet 

del Ministero della cultura. 

 
Per IL SEGRETARIO REGIONALE 

PRESIDENTE DELLA SOTTOCOMMISSIONE 

ESAMINATRICE  

                          Dott. Carlo Russo 

Il Funzionario Amministrativo Delegato 

Dott.ssa Maura Del Borrello
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